
附件3

2020年部门预算整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 铜川煤炭基本建设技工学校

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨 其他资金
任务1 全年财务收支平衡 1182.74 1038.05 144.69
任务2 全年培训1500余人次；学校招生80

人
任务3

在省级以上学术刊物上发表论文10篇以上，

在省级以上教研成果评比或技能竞赛中获奖
5人以上

任务4
安全工作实现无重伤，无刑事治安案件，稳

定工作实现无越级、无群体上访事件

金额合计 1182.74 1038.05 144.69

年度
总体
目标

全面贯彻党的十九大和十九届四中全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
深化教育教学改革，以《中国教育现代化2035》、《陕西省教育厅2020年工作要点》为工作方向，
夯实基础，明确职责，改革创新，继续以“立足铜川，辐射陕西，服务企业，走向社会”为综合发
展目标注重立德树人，激发教职工的使命感，加强制度建设，持续推进精细化管理，改善办学条
件，提高教师素质，提升教育核心竞争力，切实做好年度招生、培训、教学工作，开创学校工作新
局面。

年
度
绩
效
指
标

一级指 二级指标 指标内容 指标值

产出指
标

数量指标

 指标1：完成全年财务收支工作 ≧99.9%
 指标2：培训1500人；学生在校数80人，达
到年初预定目标

≧85%
 指标3：在省级学术刊物发表论文10篇以
上，省级评比竞赛5人以上获奖

≧98%
 指标4：无刑事案件、无重伤、无越级及无
群体性上访事件

≧99%

质量指标

 指标1：根据财务规章制度及上级工作要求，及时保质
保量完成全年财务工作

≧99%
 指标2：学员培训合格率达到85以上 ≧98%
 指标3：在省级学术刊物发表论文10篇以
上，省级评比竞赛5人以上获奖

≧98%
 指标4：无刑事案件、无重伤、无越级及无
群体性上访事件

≧99%

时效指标
 指标1：
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：
 指标2：
 ……

……

效益指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：乱收费现象 ≤0
 指标2：通过为本地区提供优质培训服务，提高
煤矿及非煤行业从业人员整体素质

效果明显
 指标3：意外及群体事件发生次数 ≤0

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

 指标1：提高本地区学员及学生对技能培训
的学习及运用能力

长期
 指标2：
 ……

……

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：教职工满意度 ≧95%
 指标2：学员满意度 ≧95%
 指标3：社会公众满意度 ≧95%

……
备    注：年度绩效指标可选择填写。


